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CULTURA D'IMPRESA. leri nella sede della Talin di Cornedo é stato stilato il decalogo per raggiungere I'obiettivo

Laresponsabilita sociale
e l’altro fine dell’azienda

Talin: «Serve una mentalita
nuovay. Tessari: «Cosl si
riparte». Donazzan: «Realta
che vanno riconosciute»
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Il tavolo dei relatori che sono intervenutiieri alla Talin di Cornedo.Foto sTeLLA

Giancarlo Brunori
CORNEDO

Nove categorie e 20 indicatori,
perstabilire se un’azienda pos-
sa essere definita “socialmen-
te responsabile”. Come dire,
una sorta di decalogo per far
diventare virtuosa un azienda
che, su base volontaria, si im-
pegni a scegliere di percorrere
lastrada della concorrenzalea-
le. Il documento € stato appro-
vato ieri mattina dalla secon-
da assemblea generale del Fo-
rum Csr Multistakeholder,
ospitata alla Talin spa di Cor-
nedo di cui € amministratore
Stefano Talin, presidente del
raggruppamento di Valdagno
di Confindustria Vicenza, per
laqualehaladelega provincia-
le Csr per la responsabilita so-
ciale, etica ed ambientale.
Unadquestione, che gira attor-
no acomportamenti imprendi-
toriali trasparenti, lontano dal
guadagno a tutti i costi, consi-
derando un sistema di prote-
zionesociale che garantiscabe-
nessere e sviluppo, anche evi-
tando di delocalizzare la pro-
duzione in paesi, come quelli
asiatici, in cui sfruttando la
manodopera a basso costo vie-
ne calpestataogni giornola di-

gnita dei lavoratori. Una que-
stione, cherappresental’essen-
za dellacertificazione SA 8000
di cui si fregia anche la Talin
spa assieme ad altre 10 azien-

de in provincia, mentre nella
nostra regione sono 51 ed a li-

vello italiano 827, contro le

1.800 nel mondo.

Una strada non certo facile
da percorrere, poiché ai timo-
nieri d’azienda viene chiesto
un impegno costante, per so-
stenere spese e sacrifici “socia-

1i”. Ecco, allora, cheleistituzio-

ni devono fare la loro parte so-
stenendo concretamente gli
imprenditori. Qualcosa si é gia
mosso, visto che la Regione ha
previsto un bando con scaden-
za marzo 2009, per rimborsa-
re le spese sostenute per I'otte-
nimento della certificazione
SA 8000.E peril nuovoanno si
resta in attesa di un punteggio
premio, per le gare relative al-
le forniture pubbliche.

«Sono necessarie una nuova
culturadiimpresaed unanuo-
va mentalita - ha esordito il
presidente Talin - il consuma-
tore, oltre alla qualita, vuole
averetutte le garanzie di acqui-
stare un prodotto sicuro, nel ri-
spetto dell’ambiente, dei dirit-
ti dei lavoratori e che non ab-

bia impiegato manodoperain-
fantile. E per questo che € sem-
pre pill necessaria la certifica-
zione SA 8000, che porta ad ot-
tenere un prodottoleggermen-
te pil costoso degli altri, ma
con la garanzia di non aver le-
so la dignita ed i diritti uma-
ni».

I primi passi del progetto Crs

Veneto, «che fada apripista in
Europa», ha confermato Gian
Angelo Bellati direttore Union-
camere Veneto, «furono mos-
si grazie ad un protocollo d’in-
tesa del 2006 tra Regione Ve-
neto e Unioncamere Veneto»
comeribadito da Santo Roma-
no, dirigente della direzione
formazione della Regione.
«La responsabilita sociale di
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impresa - ha aggiunto Federi-
co Tessari, presidente Union-
camere Veneto - deve diventa-
re uno strumento volontario
distrategiaaziendale, per con-
tribuire ad uno sviluppo eco-
nomico sostenibile. Solo in
quest’ottica, valorizzando e ri-
spettando chi lavora in azien-
da e ricercando nuovi mercati
competitivi all’estero, & possi-

bile rimettere in moto il siste-
ma economico Veneto cheéin
rallentamento, anche se regge
Texport (+2%, in Italia dietro
solo alla Lombardia), mentre
sono statici i consumi».

Disponibilita da parte dell’as-
sessore regionale al Lavoro,
Elena Donazzan: «Le aziende
socialmente responsabili - ha
dichiaratol’assessore-non de-
vono essere abbandonate, ma
meritano un riconoscimento
da parte delle istituzioni. Per
questo devono essere definite
“buone pratiche” comuni, lavo-
rando assieme in un sistema
di concorrenza leale. Poi, € ne-
cessario che le aziende si met-
tano in rete, per superare pos-
sibili rallentamenti produtti-
Vi». ¢

Lacifra
827

LE AZIENDE CERTIFICATE
ALIVELLO NAZIONALE

LaTalindiCornedoealtre
10 aziende in provincia di
Vicenza hanno ottenuto
la certificazione SA 8000
che rappresenta lessen-
zadellaresponsabilita so-
ciale. In Veneto il totale
delle realta aziendali che
hanno ottenuto la certifi-
cazionearrivaaquotaSl.
In ltalia sono 827 e in tut-
to il mondo 1.800.



