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ILCONVEGNO/2. Confindustria Vicenza ha fatto il punto sulla certificazione delle imprese

«La cultura aziendale
e anche etica sociale»

Coppola: «La Regione ha
stanziato 560 mila euro»
Dieci aziende beriche
hanno ottenuto l'ok

MariaElena Bonacini
VICENZA

La certificazione etico sociale
comeinvestimento sull'imma-
gine ma anche punteggio ag-
giuntivo negli appalti. E una
delle possibilith emerse dal
convegno sul tema “Certifica-
zione etica e Csr: le opportuni-
ta per le aziende e le politiche
d’intervento della Regione Ve-
neto”, organizzato da Assindu-
stria Vicenza a Palazzo Bonin
Longare. Ad illustrare la situa-
zione attuale sono stati, tra gli
altri, Stefano Talin, delegato
di Confindustria vicentina per
la responsabilita sociale d'im-
presa, e Alessandro Galardi,
esperto della materia, mentre
perlaRegione sonointervenu-
te Giuliana Fontanella, presi-
dente dellacommissione Lavo-
ro, industria e artigianato e
Maria Luisa Coppola, assesso-
re al bilancio.

A sottolineare I'importanza
di questo aspetto del fare im-
presaéstatoil presidente di As-
sindustria Roberto Zuccato.
«La responsabilitd sociale -
spiega-mette in gioco un cam-
biamento generale della cultu-
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[Itavolo deirelatori del convegno a palazzo Bonin Longare

ra aziendale, mettendo in evi-
denza la buona reputazione
dell’azienda, facendo crescere
un clima diverso e pili collabo-
rativo all'interno della societa,
ponendo fine all'idea, sbaglia-
ta, che obiettivi sociali, econo-
mici e ambientali si trovino in
conflitto».

Eatal proposito Vittorio Min-
cato, presidente della Camera
dicommerciodiVicenza, hari-
cordato comelabuonareputa-
zione delle aziende italiane in
questo campo sia un elemento
chelefavorisce nell’aggiudica-
zionedi lavori all’estero.

Qual ¢, allora, la situazione at-
tuale? I numeri portati da Ga-
ladrisonolusinghieri peril no-
stro Paese, dove al 30 giugno
2008 si trovavano 827 delle
1779 aziende certificate, con
un aumento del 32 per cento

rispetto alle 626 di dodici mesi
prima. Di queste 266 sono to-
scane, 100 campane, 70 puglie-
si, 68 laziali e 51 venete, 10 del-
le quali vicentine. Un numero
abbastanzabasso se considera-
to in relazione al totale delle
imprese presenti nella regio-
ne, che é cresciuto del 13 per
cento rispetto al 2007 quando
erano45. Ma Galardi haanche
illustratoirequisiti sucuisiba-
sa la certificazione Sa8000,
quella appunto di responsabi-
lita sociale, che sono: assenza
di lavoro infantile in qualsiasi
sede del mondo con eventuale
recupero di quelli impiegati,
assenza di lavoro obbligato e
di discriminazione, tutela del-
la salute e della sicurezza sul
lavoro, liberta di associazione
e diritto alla contrattazione
collettiva, utilizzo di procedu-

re disciplinari nei limiti con-
sentiti dal contratto naziona-
le, che norma anche orari e re-
tribuzioni ed esistenza diun si-
stema di gestione. Quest'ulti-
mo punto prevede anche il
coinvolgimento in questo pro-
cessodi tuttiifornitori, che de-
vonoessere disponibili ad esse-
re visitati dagli esaminatori.

Tutti elementi che saranno
analizzati in un convegnoil 26
novembre a Palazzo Bonin
Longare, ma che hanno anche
costi. E proprio per coprire
questi oneri la Regione harea-
lizzato un bando che sara pub-
blicato il 21 novembre sul Bur
e che stanzia 560mila euro per
leimprese che hanno ottenuto
questa certificazione. «Non sa-
ra l'ultimo - spiega Coppola -
ma questo € solo il primo pas-
so su questa strada, che conti-
nuera anche nel prossimo bi-
lancio direvisione. Nella pros-
simafinanziariasi potra poiva-
lutare di assegnare punti in
pitinei bandi alle aziende certi-
ficate Sa8000».

ElaRegione sta pensando an-
che ad una certificazione di re-
sponsabilita sociale di genere
per le imprese che rispettano
le pari opportunita. Altre infor-
mazioni sui siti www.vi.
camcon.it, www.cpv.org e
www.regione.veneto.it, maan-
che su quello di Confindustria
Vicenza (www.assind.vi.it). ¢




