Data:

sabato 11.04.2009

IL GIORNALE
DI VICENZA

Estratto da Pagina:
7

«Questo ¢ il tempo del corag-
gio: si tratta di premiarelamis-
sione produttiva ed economi-
ca, rispettando la missione so-
ciale ossia tener conto di chi
produce, di come si produce e
di cio che si produce». In defi-
nitiva, pit certificazioni si con-
seguono, pill agevolazioni si
dovrebbero ricevere. Soprat-
tutto in materia fiscale, con
una detassazione progressiva
in proporzione all'impegno
messo in campo dagli impren-
ditori, nel differenziarsi e spe-
cializzarsi a seconda delle spe-
cificita. Fino ad arrivare ad un
livello massimo di sgravio, per
chi ha scelto la strada di fare
impresa in modo pit traspa-
rente, pitisensibile ai tempi, ri-
spettando ambienteelavorato-
ri, nonché offrendo garanzie
sempre maggiori ai consuma-
tori.

La “ricetta” contro la crisi,
propostada Stefano Talin pre-
sidente del raggruppamento
di Valdagno di Confindustria
con delega provinciale per la
responsabilita sociale d'impre-
sa (Csr), trova un alleato in pitt
nella sensibilita di quei “timo-
nieri” d’aziendachesedaunla-
to chiedono con fermezza nuo-
ve opportunita per le loro atti-
vita, dall’altro non dimentica-
no il loro primario ruolo di at-
tori principali della responsa-
bilita socialediimpresa. Il pre-
sidente Talin entranel vivo del-
la sua propostalanciata a mar-
gine dell'incontro ospitato nel-
la sede del raggruppamento,
in via Gasdotto, dal titolo “Dal
G20 al G8: Obama, la Cina e
TEuropa tra crisi economica e
nuoveregole”.

‘ L'OPINIONE SULLA CRISI. Talin, Confindustria

«Unalevafiscale
per le imprese
gia certificate»

A giudizio del delegato Csr
«eilmomento del coraggio»

«Sarebbe innovativo ed op-
portuno proporre scaglioni di-
versi di sgravi fiscali, a secon-
da del livello di certificazione
raggiunto in azienda - confer-
maTalin - partendo dalla 9001
cheriguardail sistema di quali-
ta, passando per la 14001 che
riguarda il rispetto ambienta-
le,1a18001 cheriguardala sicu-
rezza negli ambienti di lavoro,
la SA 8000 cheriguarda il rap-
porto etico-sociale, fino ad arri-
vare ad imprese riconosciute
socialmente responsabili».

Ci si chiede sempre pitl spes-
so come usciredalla crisi. Lari-
spostanon sembra poi cosilon-
tana. La proposta del delegato
provinciale Crs di Confindu-
stria € semplice ma proprio
per le sue potenzialita potreb-
be avere grande efficacia: «Ri-
duzione delle tasse, per le im-
prese che decidano di mettersi
in gioco a 360 gradi, secondo il
rispetto di poche ma incisive
regole da cui non si pud pre-
scindere-ribadisce Talin - que-
ste regole potrebbero essere
quelle recentemente approva-
te dalla regione Veneto in ma-
teria di Csr orientate ad nuovo
ordine di sviluppo sociale e
cheriguardano I'impegno del-
la direzione aziendale, il rispet-
to dell’ambiente nei cicli pro-
duttivi, il rispetto deilavorato-
riin tutte le sue forme dalla si-
curezza e salubrita negli am-
bienti dilavoro, allanon discri-
minazione, lo sviluppo sociale
€, ancora, impegnano I'impre-
sa ad operare con trasparenza
e credibilita affermandone la
reputazionea garanziadel con-
sumatore e della societa in tut-
tele sue forme». ¢ GLBRU.

Stefano Talin, presidente valdagnese di Confindustria
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